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WOMEN IN MINING ARGENTINA

Mujeres de
nuestra tierra, 

mujeres que
inspiran

Mujeres de
nuestra tierra, 

mujeres que
inspiran

Segunda Edición
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Los tres pilares 
de la minería 
que anhelamos, 
la base para una 
minería con 
futuro, plural e 
inclusiva

Equidad
Diversidad
Trabajo
en equipo
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¿Quiénes somos y 
qué hacemos las 
#mujeresmineras 
de WiM Argentina?

Women in Mining Argentina (WiM 
Argentina) es la representación 
nacional de la organización global sin 
fines de lucro International Women in 
Mining (IWIM), reconocida en más de 
40 países por su rol como articulador 
en torno a la igualdad de género y la 
búsqueda de mayores oportunidades 
para las mujeres dentro de la industria 
minera a nivel mundial.

Somos mujeres ayudando a otras 
mujeres a visibilizar sus capacidades, 
sus aportes personales y profesionales. 
Somos mujeres comprometidas con la 
construcción de una Argentina amplia, 
federal y productiva donde se piense en 
la minería como un vector más de ese 
desarrollo que auguramos.



Crecimiento de la
participación femenina

10.2%
2020

JULIO 2022

WOMEN IN MINING ARGENTINA
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MIEMBROSWOMEN IN MINING ARGENTINA

DIRECTORA GENERAL
Celeste González (Panorama Minero)

DIRECTORA EJECUTIVA
Mercedes Rodriguez

COMISIÓN DIRECTIVA
Presidente: Ma. Eugenia Sampalione (Newmont Argentina)
Vicepresidenta 1ª: Gabriela Uriburu (Minera Agua Rica)
Vicepresidenta 2ª : Silvia Rodríguez (Meridion del Plata By Rexys S.A.)

Amalia Saenz (Lake Resources) 
Ayelen Biurrun (Abrasilver Resource Corp.)
Beatriz Mabel Díaz (Livent)
Belén Gabin (Minera Santa Cruz)
Diego Calonje (Rio Tinto)
Fernanda Fraga (Millenial Lithium)
Gabriela Maceira (Panamerican Silver)
Jimena del Valle Daneri (Argentina Fortescue SAU)
Laura del Valle Hernández (Veladero)
Lorena Daniela Marcela Luna (Estelar Resources LTD SA)
María Daniela Castro (Minas Argentinas)
María Noé Román (Cerro Vanguardia)
Marianela Cabezas (Eramine)
Mariel Suraniti (Golden Mining)
Mónica Fernández (Minera Mansfield)
Natalia Gimenez (Minera Exar)
Natalia Rojo (Ganfeng Lithium)
Paula Cordova (Livent)
Sofía Mónaco (Minera Exar)
Verónica Cunto (Proyecto José María)
Verónica Morano (Glencore Argentina)
Verónica Nohara (Minera Don Nicolás)

COMITÉ ASESOR
Directora: Marita Ahumada (Cámara Minera de Mendoza)

Alejandra Cardona (Cámara Argentina de Empresarios Mineros)
Alejandra Jeréz (Consultora psicología laboral con perspectiva de género)
Ariana Carrazana (Mining Ideas)
Ana Gil Barbera (ASAP Consultores S.A.)
Ana María Rubinstein (Ausenco)
Gladys Quiroga (COFEMIN)
Karina Viñas (Consultora políticas públicas y DDHH de la mujer)
Laura Ropolo (Consultora Minería Finanzas y Sustentabilidad)
Nora Fiorini (Traductora pública especialista en minería)
Selva Aquilano (Agente transporte aduanero)
Selva Graciela Martínez (Directora Centro de Investigación UNSJ)
Solange Grandjean (Consultora estudios interdisciplinarios de género)
Tay Such (Geóloga)

RELACIONES PÚBLICAS
Patricia Figueroa 

COMUNICACIÓN
Jimena Barry

Autoridades
WiM Argentina 
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En nuestras
palabras

Les envío un caluroso mensaje a las colegas de WIM ARGENTINA y a 
todas las mujeres mineras de la nación, otro año más de la fantástica 
iniciativa del comité para presentar al mundo a muchas valerosas 
mujeres que están en la industria minera, mujeres que tienen altos 
valores de respeto, integridad, colaboración, que contribuyen al 
desarrollo de la economía, industria y diversidad de su país, que 
inspiran y enseñan a las generaciones futuras sobre equidad de 
género, sustentabilidad y mejor desarrollo de la industria minera.
 
Sigan promoviendo la labor de la mujer, sigan promoviendo su visión 
del futuro.
 
Muchas felicidades a todas ustedes y a seguir adelante.

Head of Latin America International Women in Mining (IWiM)

Gladys
Smith



M
UJ
ER
ES
 D
E 
N
U
ES
TR
A 
TI
ER
RA

M
UJ
ER
ES
 Q
U
E 
IN
SP
IR
AN

M
UJ
ER
ES
 D
E 
N
U
ES
TR
A 
TI
ER
RA

M
UJ
ER
ES
 Q
U
E 
IN
SP
IR
AN

12 13

Nací en Mina Aguilar, un centro minero que le dió la oportunidad a 
mi padre de trabajar y progresar ampliamente. Indudablemente el 
progreso depende de cada persona, pero sin oportunidades se torna 
muy difícil. Y nosotros la tuvimos gracias a la minería.
Hoy celebro la oportunidad de poder trabajar en red con distintas 
comunidades de Argentina y del mundo a través de IWIM; un espacio 
que nos permite capacitarnos, acercar oportunidades, compartir 
experiencias para nutrirnos mutuamente, insertarnos en la industria 
minera y progresar.
Hoy celebramos y visibilizamos desde WIM Argentina a 100 mujeres 
de nuestra tierra en este libro, mujeres que nos inspiran a seguir 
dedicándonos con pasión a lo que nos gusta. Hoy a través de ellas 
están presentes todas aquellas mujeres que trabajan en ésta industria 
y que no vemos pero que son la fuerza que nos impulsa a seguir 
construyendo día a día un país más inclusivo y equitativo.

Directora General - WiMArgentina

Celeste
González

Que alegría concretar la edición de este segundo libro de WIM Argentina, 
visibilizando mujeres de distintos rincones de nuestro país que trabajan 
apasionadamente, realizándose y poniendo su granito de arena para que 
su comunidad, su empresa y su familia crezcan; mujeres que trabajan de 
manera directa o indirecta en la Industria minera, mujeres que inspiran 
a otras mujeres. Aquellas que demuestran que no hay límites cuando 
queremos lograr algo.
Desde WIM Argentina seguiremos aportando nuestra mirada y  
habilidades, aprendidas en este camino, para que otras mujeres puedan 
tomarlo como base; porque trabajar en red, como siempre decimos, es 
la clave de nuestro crecimiento. La red nos une en toda la Argentina y en 
todas partes del mundo. 
Es nuestro objetivo llegar a aquellos espacios propicios para el diálogo y 
la transferencia de conocimientos, coordinando acciones entre el sector 
educativo, el estado y las empresas mineras, para lograr visibilización de 
las mujeres, capacitación y retención de talentos.

¡Felicitaciones a las 100 Mujeres de nuestra Tierra que nos inspiran!

Directora Ejecutiva - WiM Argentina

Mercedes
Rodriguez
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Somos parte de una industria que nos está pidiendo alzar la voz, 
buscando transmitir a distintos públicos lo que la minería representa 
para el desarrollo humano, mostrar lo que hacemos y cómo lo 
hacemos.
Las 100 mujeres de este nuevo libro WIM Argentina cuentan nuestra 
historia y a través de ellas llegaremos a lugares impensados, pudiendo 
mostrar a que nos dedicamos, como lo logramos y donde estamos.
Celebramos desde WIM Argentina a través de ellas a todas las mujeres 
que trabajan con dedicación y pasión en cada provincia de nuestro 
país; celebramos el poder transformador del trabajo.

Presidenta Comisión Directiva - WiM Argentina

María Eugenia 
Sampalione

Ha sido arduo el camino trazado por las pioneras en esta “Madre de Industrias”. Desde 
las propietarias de minas del siglo XVIII pasando por las palliris* hasta las que tuvieron la 
fortaleza de llevar adelante una explotación minera no metalífera, o las que se subieron 
a la mula junto a sus colegas para trabajar en el área de prospección remotas.
Con mucho orgullo podemos afirmar que la presencia de la mujer en la industria minera 
trascendió el ámbito netamente administrativo a finales del siglo XX, y se extiende cada 
vez hacia el área operativa y de puestos jerárquicos y de toma de decisiones en los 
albores del siglo XXI.
El cambio cultural que se viene desarrollando ha colaborado a la inserción de mujeres en 
puestos antes no imaginados como en operación de mina subterránea o perforaciones 
y voladuras. Son cada vez más las mujeres que se atreven a ingresar a tecnicaturas o 
carreras universitarias sobre ciencias, tecnología ingeniería y matemáticas. Si bien a 
comienzos del siglo XX egresó la primera ingeniera del país, hace muy pocas décadas 
tuvimos en San Juan la primera Ingeniera de Minas, y hace muy pocos años (2015) la 
primera de Jujuy. Recién en 2010 egresó la primera Ingeniera en Metalurgia.
La llamada “nueva minería” que se desarrolla con estrictos controles ambientales 
nacionales y cumplimiento de certificaciones y protocolos internacionales ha permitido 
que mujeres de un amplio abanico de profesiones hayan encontrado su lugar en esta 
industria. La protección de los medios físico, biológico y social ha atraído al sector a 
biólogas, sociólogas, técnicas en química y mujeres de un sinnúmero de especialidades 
antes no imaginadas.
Visibilizar a cada una de las mujeres mineras es poner en valor su trabajo.
Felicitaciones a cada una de las mujeres que se encuentran en esta segunda edición del 
libro, porque detrás de cada una de ellas, hay una historia que inspira.

*palliris: /quechua/ mujeres que separaban la mena de la ganga en boca mina
o en canchas de mineral. Dr. Ricardo Alonso UNAS

Directora del Comité Asesor - WiM Argentina

Marita
Ahumada 
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Mujeres
 QUE NOS



M
UJ
ER
ES
 D
E 
N
U
ES
TR
A 
TI
ER
RA

M
UJ
ER
ES
 Q
U
E 
IN
SP
IR
AN

M
UJ
ER
ES
 D
E 
N
U
ES
TR
A 
TI
ER
RA

M
UJ
ER
ES
 Q
U
E 
IN
SP
IR
AN

18 19

Cargo: Directora en ISFD y T de Guandacol, 
Provincia de La Rioja
Categoría: Liderazgo
Edad: 51 años
Motivo: Directora en ISFD y T de Guandacol. 
Trabaja incansabemente por la formación 
de nuevas juventudes mineras accionando 
por una minería verde en la Provincia 
de La Rioja. Es una mujer referente de la 
educación pública del Valle de Bermejo 
riojano

Adriana Gonzalez
GUANDACOL	

Cargo: VP de Ingeniería y Operaciones, 
Minera Ganfeng, Provincia de Salta
Categoría: Calidad Profesional
Edad: 39 años
Motivo: por su trayectoria profesional que 
ha desarrollado con dedicación y excelencia

Adriana Elizabeth
BEKERMAN

Cargo: Supervisora de propiedad minera 
para Argentina, Chile y Brasil en Fortescue
Categoría: Liderazgo, Talento emergente, 
calidad profesional
Motivo: Con enorme entusiasmo lidera 
el área de propiedad minera mostrando 
siempre gran calidad en todo lo que 
hace, empoderamiento y capacidad de 
adaptación a nuevos desafíos

Cargo: Geóloga. Dueña del proyecto 
“Calcita”, joyería artesanal con piezas 
elaboradas con minerales representativos 
de San Juan	
Categoría: Talento emergente
Motivo: Por su capacidad de 
transformación y su valor para llevar 
adelante un negocio personal poniendo en 
valor recursos de su comunidad

Adriana López

Adriana

CUEVAS

LUNA



M
UJ
ER
ES
 D
E 
N
U
ES
TR
A 
TI
ER
RA

M
UJ
ER
ES
 Q
U
E 
IN
SP
IR
AN

M
UJ
ER
ES
 D
E 
N
U
ES
TR
A 
TI
ER
RA

M
UJ
ER
ES
 Q
U
E 
IN
SP
IR
AN

20 21

Cargo: Jefe de geología en Newmont 
Argentina. Provincia de Santa Cruz
Categoría: Liderazgo, trayectoria y 
experiencia, trabajadora minera, talento 
emergente, calidad profesional
Edad: 30 años
Motivo: Por su profesionalismo y 
trayectoria que hoy la llevaron a cumplir el 
rol de jefe de geología. Agustina se inició 
como geóloga de producción demostrando 
su capacidad como profesional, trabajo en 
equipo y liderazgo motivador para todas las 
mujeres

Agustina
CANALE

Cargo: Fundadora del departamento 
Mujer de la Unión Industrial San Juan y 
coordinadora Nodo Cuyo RedMIA
Categoría: Trayectoria profesional, calidad 
profesional
Motivo: Por abrir las puertas a la 
cooperación y el desarrollo de proyectos 
entre el departamento Mujer de la Unión 
Industrial de San Juan y la Industria Minera

Adriana
MARTIGNONI

Cargo: Supervisora de Tesoreria en 
Newmont Argentina, Provincia de
Santa Cruz
Categoría: Talento emergente
Motivo: Como líder de las actividades 
de tesorería de Newmont durante los 
últimos 3 años, Agustina ha mostrado 
un compromiso extraordinario para 
sortear desafíos regulatorios complejos y 
encontrar soluciones honestas, prácticas y 
significativas para respaldar las operaciones 
de Newmont

Cargo: Geóloga, Provincia La Rioja
Categoría: Talento emergente
Motivo: Inicia sus caminos en la industria 
minera. Como estudiante de geología 
realizo sus prácticas profesionales en 
diferentes proyectos mineros siendo de las 
pocas mujeres en campamento en cordillera 
riojana. Es junto a las juventudes, nuestra 
luz de esperanza para más mujeres en 
minería

Agustina

Agustina

DE FRANCISCI

FORESI
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Cargo: Planta caf, Perito Moreno. 
Provincia de Santa Cruz.
Categoría: Trabajadora minera
Edad: 42 años
Motivo: por su antigüedad y trayectoria 
minera que la han llevado a desafiar 
barreras tradicionalmente masculinas

Alejandra
ARIAS

Cargo: Supervisora de Operaciones de Sitio, 
Eramine Sudamericana S.A. Provincia  de 
Salta
Categoría: Trabajadora minera
Edad: 35 años
Motivo: Por promover la participación de la 
mujer en el sector operativo de una minera, 
considerando los desafíos particulares y el 
esfuerzo que conlleva desenvolverse en un 
ambiente predominantemente masculino

Agustina González

RACIOPPI
Cargo: Directora Ejecutiva de la Cámara 
Argentina de Empresarios Mineros. 
Integrante de la Comisión Directiva WIM 
Argentina
Categoría: Trayectoria profesional, calidad 
profesionalemergente, calidad profesional
Motivo: Por su trayectoria profesional y 
por su nuevo rol en la CAEM, el primero 
ocupado por una mujer

Cargo: Supervisora de Higiene y 
Seguridad Lunding Mining. Provincia
de San Juan	
Categoría: Liderazgo, Trayectoria y 
experiencia
Edad: 43 años
Motivo: Por su amplia capacidad de 
liderazgo, porque se convirtió en una 
guía para los trabajadores en sitio, y 
por su compromiso con el proyecto 
Josemaría

Alejandra

Alejandra

CARDONA

COZ
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Cargo: Gerente general de MINING 
RESCUE S.A.S., Provincia de San Juan
Categoría: Liderazgo, talento emergente
Motivo: Rescatista en minas subterráneas 
y a cielo abierto, por ser la primera 
capitana de brigada Cóndor Andino y 
gerente general de MINING RESCUE SAS, 
la primera empresa que brindara brigadas 
de rescate  certificadas puntualmente en 
minería

Analía
JOFRE

Cargo: Supervisora de Sustentabilidad en la 
Consultora MINT, Provincia de Salta
Categoría: Liderazgo, talento, labor comunitaria, 
calidad profesional
Edad: 25 años
Motivo: Por su actitud y compromiso con las 
comunidades aborígenes, y su búsqueda 
permanente por mejorar. Es polifacética. Gran difusora 
de lo que hace en redes sociales. Milita el feminismo y 
la inclusión, además lidera una organización de jóvenes 
comprometidos con el futuro 

Ana Martina
BRASLAVSKY

Cargo: Chofer de camiones Santa María, 
Provincia de Catamarca 
Categoría: Trabajadora Minera
Edad: 34 años
Motivo: Excelente y decidida profesional 
en búsqueda de desafíos permanentes y 
que rompe con estereotipos que se creían 
destinados solo para hombres

Cargo: Vicedecana de la Facultad de Ingeniería, 
Universidad Nacional de San Juan	
Categoría: Trayectoria minera y liderazgo, calidad 
profesional
Edad: 48 años
Motivo: Es Ingeniera Química, Magister en 
Metalurgia Extractiva y Doctora en Química. 
Es docente de las carreras Ingeniería de Minas 
e Ingeniería en Metalurgia Extractiva del 
Departamento Ingeniería de Minas e investigadora 
en el Instituto de Investigaciones Mineras, ambas 
unidades dependientes de la Facultad de Ingeniería, 
Universidad Nacional de San Juan (UNSJ)

Analuz Claribe

Andrea

CARRIZO

DIAZ
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Cargo: Ayudante de campo, Mina Cerro 
Moro. Provincia de santa Cruz
Categoría: Trabajadora Minera
Edad: 28 años
Motivo: Trabaja hace 5 años en minería, 
actualmente cursa un embarazo de 6 
meses. Quiere seguir siendo parte de este 
hermoso trabajo

Belén Blas
GARCIA

Cargo: Medio Ambiente,  Abrasilver 
Resource Corp. Provincia de Salta
Categoría: Liderazgo, Labor comunitaria
Edad: 32 años
Motivo: Es una referente, por su forma 
de trabajo y liderazgo que incluye los 
valores necesarios para pensar en nuevas 
construcciones sociales basadas en la 
equidad, el respeto y la igualdad. Trabaja 
para la incorporación y reconocimiento de la 
mujer en la Industria Minera 

Ayelén

BIURRUN

Cargo: Administración de repuestos, 
armadora líneas hidráulicas CAT. 
Provincia de Santa Cruz
Categoría: Trabajadora minera
Motivo: En minería zona sur de 
Argentina. Provincia de Santa Cruz, no 
hay precedentes de mujeres trabajando 
en minería en áreas operativas técnico-
mecánicas. ¡Excelente Profesional!

Cargo: Abogada. Asesora Dirección General 
de Minería, Provincia de La Rioja
Categoría: Trayectoria, Liderazgo
Edad: 46 años
Motivo: Gran referente del derecho minero 
riojano. Ocupó diferentes cargos 
en el Estado Provincial, hoy es asesora de la 
Dirección General de Minería

Camila

Camila

MILLAO

GOMEZ
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Cargo:Gerente de seguridad, salud y 
ambiente de LITIO MINERA ARGENTINA S.A. 
Provincia de Salta
Categoría: Calidad Profesional
Edad: 42 años
Motivo: Es una profesional que tiene 
mucho criterio y bajo su propia motivación y 
convicción propuso unir el área de ambiente 
junto con el área de seguridad e higiene 
para crear la gerencia que ella actualmente 
comanda: SSyA

Carolina 
CARMONA

Cargo: Abogada Corporativa, Hanaq, 
Provincia de Salta	
Categoría: Calidad Profesional
Edad: 32 años
Motivo: Carla es una persona dedicada y 
estudiosa, perfeccionista de su trabajo. A 
su corta edad, demuestra un gran dominio 
y dedicación, respeto por las culturas y la 
gente

Carla Natalia
MICHEL

Cargo: Supervisora de Hidrogeologia, Lic. en 
Geología Lake resources. Provincia de Catamarca
Categoría: Liderazgo, trabajadora minera,talento, 
calidad profesional
Edad: 27 años
Motivo: Gran trabajadora y madre joven que se 
destaca en sus actividades, cumpliendo metas 
personales y profesionales. Que se destaca por su 
nobleza, compañerismo y compromiso con el rubro 
minero en especial en el litio

Carolina 
CORDOBA

Cargo: Analista de Relaciones 
Socioambientales en Livent, Catamarca
Categoría: Trayectoria y experiencia, labor 
comunitaria
Motivo: Referente de Livent para nuestras 
comunidades, este reconocimiento se debe 
a años de trabajo de campo visitando e 
involucrándose en las vidas de nuestros 
vecinos. Ella conoce y atiende todas las 
necesidades, en su trabajo compromete 
todo su potencial para brindar iniciativas 
y empoderar a las personas. Se ha 
desarrollado profesional y genuinamente 
con entrega para el desarrollo de nuestras 
comunidades liderando desde el ejemplo y 
la humildad en su función 

Carolina 
TORRES



M
UJ
ER
ES
 D
E 
N
U
ES
TR
A 
TI
ER
RA

M
UJ
ER
ES
 Q
U
E 
IN
SP
IR
AN

M
UJ
ER
ES
 D
E 
N
U
ES
TR
A 
TI
ER
RA

M
UJ
ER
ES
 Q
U
E 
IN
SP
IR
AN

30 31

Cargo: Cacica de la Comunidad Kolla de 
Estación Salar de Pocitos, Salta
Categoría: Liderazgo, labor comunitaria
Edad: 30 años
Motivo: Acompaña el desarrollo minero en 
su comunidad, fomentando y alentando 
a los jóvenes a formarse y a emprender. 
Defiende y representa los intereses de su 
comunidad teniendo el bien común como 
un valor por encima de cualquier interés 
personal. Cintia es una persona honesta y 
trabajadora con una inmensa vocación de 
servicio

Cintia 
FABIAN

Cargo: Analista comunicaciones. MARA Argentina, 
Provincia de  Catamarca.	
Categoría: Trayectoria, trabajadora minera, calidad 
profesional
Edad: 40 años
Motivo: Una persona entregada por completo a su 
trabajo, dando excelencia y calidez. Su trabajo es 
impecable y nunca le falta una sonrisa para tratar 
con la gente. Es responsable y super creativa. Está en 
el detalle y se toma muy en serio el comunicar todo 
lo referente a la minería

Cecilia 
COSIANSI

Cargo: Conductora de camiones Minera 
Alumbrera, Provincia Catamarca
Categoría: Trabajadora minera, calidad 
profesional
Motivo: Ha logrado combinar la actividad 
laboral con su vida personal que comprende 
cuidar una hermosa niña de 4 años. Su hija 
celebra que su madre es una “Capocha” que  
maneja grandes camiones y puede cumplir 
grandes desafíos. Es un ejemplo para su hija 
y la comunidad

Claudia 
CARRAZANA

Cargo: Supervisora de Compras Yamana 
Argentina Servicios S.A.
Categoría: Trabajadora minera, calidad 
profesional
Edad: 31 años
Motivo: Por su profesionalismo y 
dedicación al rubro Por su profesionalismo 
y su dedicación que la han llevado a 
desarrollar un camino ejemplar en la 
Industria Minera

Cristina 
ALEUY
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Cargo: Medio Ambiente en Proyecto MARA.  
Andalgalá, Provincia de Catamarca
Categoría: Por su gran aporte a la empresa 
y a sus compañeros desde todas las áreas 
en las cuáles se desempeñó,  demostrando 
capacidad de gestión y empatía, eficiencia y 
compromiso. Excelente madre, trabajadora 
y mujer inspiradora

Cynthia 
MARTIN 

Cargo: Accounting Superintendent Eramine 
Sudamericana SA., Salta	
Categoría: Liderazgo, calidad profesional
Edad: 36 años
Motivo: Cynthia presenta un gran 
profesionalismo y compromiso con 
brindar lo mejor de sí al realizar sus tareas 
de manera destacable, fomentando con 
sus actitudes la inclusión y equidad en el 
equipo laboral

Cynthia Josefina
CHAVEZ 

Cargo: Directora Asuntos Legales en Minas 
Argentinas S.A. Provincia de San Juan	
Categoría: Liderazgo, calidad profesional
Motivo: Daniela es una mujer muy 
comprometida con su empresa y con todas 
las colabores. Se involucro profundamente 
para sostener la implementación del 
protocolo dentro de Minas Argentinas. 
Trabaja fuertemente en la articulación con 
las actividades en la comunidad

Daniela
CASTRO

Cargo: Viverista en empresa Yokavil, Minera 
Alumbrera. Provincia de Catamarca
Categoría: Talento emergente, calidad 
profesional
Edad: 30 años
Motivo: Dayana es hija de una madre que 
trabajo en minería y ahora ella hace lo 
mismo y así le demuestra a sus hijos que 
una mamá puede salir de la casa estar 
ausente días. Actualmente está como 
viverista en la producción de plantines para 
la revegetación

Dayana 
NIEVA
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Cargo: Consultora, Técnica en Higiene y 
Seguridad. Provincia de Jujuy
Categoría: Talento emergente, calidad 
profesional
Edad: 47 años
Motivo: Por su calidad profesional y 
su contínua predisposición. Porque ha 
sabido insertarse en la industria minera, 
trabajando para varios referentes del sector, 
amalgamando la vida de madre de 3 hijos 
con la vida en proyectos

Emilce
CORTES

Cargo: Dueña “La patrona de carbonato, 
calcita y caliza”, San Juan
Categoría: Liderazgo, trabajadora minera, 
calidad profesional
Edad: 49 años
Motivo: Por su fortaleza y ejemplo para 
liderar la cantera “La Patrona”, una mina 
de tercera categoría. Por su iniciativa para 
visibilizar a las mujeres de su comunidad a 
través del desarrollo del documental “LA 
MUJER EN LA MINERÍA”

Edith Beatriz
FLORES

Cargo: Abogada de Yamana Gold Argentina
Categoría: Liderazgo, trayectoria y calidad 
profesional
Edad: 34 años
Motivo:  Gran profesional, con varios años 
de experiencia en la industria minera, 
liderando hoy un equipo de jóvenes, 
asesorando y dando soporte a cada una de 
las áreas que integran la compañía

Emiliana 
GORDO

Cargo: Geóloga, Glencore Pachón S.A. 
Cailngasta, Provincia de san Juan
Categoría: Trayectoria y Experiencia
Motivo: Es una geóloga recibida en la 
Universidad de San Juan, apasionada por su 
profesión. Durante su trayectoria continuó 
realizando investigaciones para la Universidad. 
Tal es el interés por lo que hace que, a pesar de 
que se jubiló hace 3 años, ha trabajado en las 
últimas campañas en terreno en el proyecto El 
Pachón. Siempre remarca “Ya soy grande, pero 
me animé porque me siento apoyada por mis 
compañeros y por la empresa”

Estela 
MEISSL
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WOMEN IN MINING ARGENTINA
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Cargo: Vicepresidente de la Cámara Minera 
de Salta; referente del Área de Relaciones 
Comunitarias Lithium Americas Corp. 
Provincia de  Salta
Categoría: Liderazgo, trayectoria, 
trabajadora minera, talento emergente, 
labor, calidad profesional
Edad: 45 años
Motivo: Por su camino recorrido , por su 
trabajo en equipo, por su formación y la 
difusión que realiza de la actividad. Enfrentó 
el desarraigo para seguir en la actividad

Fernanda 
FRAGA

Cargo: Operadora de camión fuera de 
ruta en Mina Veladero e integrante de la 
Comisión Directiva de AOMA, Provincia de 
San Juan	
Categoría: Trabajadora Minera
Edad: XX años
Motivo: Por su ejemplo de tenacidad y su 
valor para conquistar nuevos espacios

Estrella 
ALANIZ

Cargo: Responsabilidad Social Empresaria, 
Región Sur, Cookins
Categoría: Trayectoria, labor comunitaria, 
calidad profesional
Motivo: Por su compromiso con las 
comunidades con las que trabaja y los grupos 
minoritarios para que tengan un espacio de 
capacitación y vinculación. Por su esfuerzo por 
visibilizar el trabajo de mujeres, adolescentes y 
niños con discapacidad de lugares remotos de 
nuestro país

Florencia 
MAC GRATH

Cargo: Geóloga de producción en 
Newmont Argentina, Santa Cruz
Categoría: Trayectoria, trabajadora 
minera, talento emergente
Edad: 30 años
Motivo: Por su trayectoria, experiencia y 
profesionalismo para afrontar los desafíos 
de su rol. Un rol clave en la operación 
de un yacimiento, pasando por el área 
de infill y producción, demostrando 
y generando inspiración como mujer 
y profesional por su capacidad de 
desenvolverse como geóloga y capacidad 
de trabajo en equipo

Francis
GAUMAN
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Cargo: Gerente de Ingeniería y Servicios. 
TAGING S.A. (región NOA, región sur
y Bs.As.)	
Categoría: Trayectoria y experiencia
Edad: 50 años
Motivo: Por su experiencia y conocimientos 
en Proyectos Mineros de Litio, y Minería 
Metalífera tradicional (Oro, Plata y Cobre)

Gabriela Judith
BORRELLO

Cargo: Jefa Departamento de Minas de la 
Escuela Industrial, UNSJ. Provincia de San 
Juan	
Categoría: Trayectoria profesional
Motivo: Por su trayectoria y calidad 
profesional que lal han llevado a ser la 
primera mujer en liderar el área minera de la 
escuela técnica en 150 años

ILLANES
Graciela 

Cargo: Asistente Relaciones Comunitarias 
Minera Agua Rica LLC. Andalgalá, Provincia 
de Catamarca
Categoría: Trayectoria, talento emergente, 
labor comunitaria, calidad porofesional
Edad: 43 años
Motivo: Es una mujer que trabaja centrada 
en las personas, con una amplia trayectoria 
en trabajo comunitario

Gabriela 
MAGUNA

Cargo: Líder de materias primas corporativa. 
Gerencia Técnica , Loma Negra. MmO 
(MUJERES MINERAS DE OLAVARRIA), Bs. As.
Categoría: Trayectoria, calidad profesional
Edad: 39 años
Motivo: Por su dedicadación liderazgo y 
compromiso de ayuda a la organización 
M.M.O. Aldana es geóloga dedicada a la 
minería no metalífera desde hace 15 años, 
con tareas dedicadas a exploración de 
nuevos yacimientos, modelado geológico y 
planificación de explotación de canteras en 
Argentina y otros países

Gisela Aldana

VIÑAO
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Cargo: Investigadora y docente de la Facultad de 
Ingeniería, Universidad Nacional de San Juan.	
Categoría: Trayectoria y liderazgo, calidad 
profesional
Edad: 59 años
Motivo: Ingeniera de Minas con más de 25 años 
de experiencia como docente en las carreras 
Ingeniería de Minas e Ingeniería en Metalurgia 
Extractiva del Departamento de Ingeniería 
de Minas y como investigadora en el Instituto 
de Investigaciones Mineras (IIM), ambos 
dependientes de la Facultad de Ingeniería, 
Universidad Nacional de San Juan

Graciela 
CASTRO

Cargo: CSR Analyst Eramine Sudamericana 
SA. Provincia de Salta
Categoría: Liderazgo, talento emergente y 
calidad profesional
Edad: 31 años
Motivo: Por su compromiso con la 
diversidad, la promoción de la mujer 
en el sector minero y excelencia en su 
desempeño

Ivana 
BERKHAN
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Cargo: Coordinadora de Relaciones 
Comunitarias de Glencore Pachón 
Provincia de San Juan
Categoría: Labor Comunitaria
Edad: 44 años
Motivo: Su perseverancia y fortaleza 
como mujer en una comunidad muy 
conservadora, respecto de la mujer que 
trabaja fuera de su casa y el compromiso 
con la actividad

Julia 
ASTUDILLO

Cargo: Analista de laboratorio en 
Campamento Ratones, Eramine 
Sudamericana SA., Salta	
Categoría: Trabajadora minera y talento 
emergente
Edad: 29 años
Motivo: Jesica promueve la equidad y el 
talento de las mujeres al realizar su trabajo 
de forma completamente profesional. Su 
compromiso con su desarrollo profesional 
es destacable y de gran inspiración para 
otras mujeres en el rubro minero

Jesica 
CALIZAYA

Cargo: Analista de logística de personal 
Yamana Gold Inc., Santa Cruz
Categoría: Liderazgo, trayectoria, calidad 
profesional
Edad: 28 años
Motivo: Karen es entusiasta, proactiva, 
comprensiva y sobre todo humana. Su labor 
es fundamental para todo el personal de 
mina y lo administra extraordinariamente

Karen 
SHTEFEC 

Cargo: Geóloga en Proyecto Mara. 
Andalgalá, Provincia de Catamarca
Categoría: Trabajadora minera, calidad 
profesional
Motivo: Por que es una mujer que trabaja 
en un lugar donde se necesita tener amor 
por la profesión

Laura 
REALES
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Cargo: Relaciones con la comunidad, 
Proyecto Mara. Andalgalá, Provincia
de Catamarca
Categoría: Trayectoria, trabajadora 
minera, labor comunitaria
Edad: 56 años
Motivo: Liliana es una excelente persona, 
hace tiempo trabaja en MARA y su sonrisa 
inspira a seguir a delante. Reconozco todo 
el esfuerzo que hace para con la empresa, 
la comunidad y sus compañeros

Liliana María
ZARADNIK

Cargo: Directora de carrera de especialización en
geología minera de la  Universidad de Buenos Aires
Categoría: Trayectoria y experiencia
Motivo: Dra. en Ciencia Geológicas, lleva más de 38 años 
en investigación y docencia de los recursos minerales. 
Es docente e investigadora de la UBA y del IGEBA, con 
especial enfoque en Geología Minera. Además es Scientific 
Board Member of the International Geoscience Programme 
(IGCP) Earth Resourcer Theme de la UNESCO y actual 
Directora de la Carrera de post-grado de Especialización en 
Geología Minera. Tiene más de 50 publicaciones y artículos 
sobre minerales industriales para uso agrícola

Liliana 
CASTRO

Cargo: Analista bromatología en el 
Municipio de Tolar Grande, Provincia
de Salta
Categoría: Liderazgo, labor Comunitaria
Edad: 35 años
Motivo: Por su dedicación, entrega y 
superación

Lorena 
REYNOSO

Cargo: Ingeniera en minas y docente de la 
UNLaR, Provincia de La Rioja
Categoría: Liderazgo
Motivo: por su capacidad para 
reintegrarse a la actividad privada,  luego 
de su paso por instituciones públicas y 
educativas

Luciana Manghesi
REARTE
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Cargo: Compradora Eramine 
Sudamericana SA. Provincia de Salta
Categoría: Calidad Profesional
Edad: 33 años
Motivo: Ha sido capaz de balancear 
el esfuerzo que implica realizar las 
tareas propias de su posición, con el 
objetivo importante de completar sus 
estudios universitarios y recibirse de 
abogada, teniendo muy en claro que el 
trabajo duro y el sacrificio son el camino 
correcto hacia el éxito

Malena 
TABASCO

Cargo: Jefa de trabajos prácticos de la cátedra de 
mineralogia UNLP, MmO (MUJERES MINERAS DE 
OLAVARRIA). Provincia de Buenos Aires	
Categoría: Trayectoria
Edad: 44 años
Motivo: Laura es licenciada en geología de la UNLP,  
posgrado en geociencias y tecnología del litio. 
UNLP- UNJU. Destacamos su trayectoria como Jefa 
de trabajos prácticos de la cátedra de mineralogia 
UNLP . Autora de publicaciones como “Arcillas” 
de Pcia. Bs. As, Tandilia. Asesora, docente y por su 
carrera en la vida pública minera

María Laura
DELGADO

Cargo: Analista de costos senior Minas Argentinas S.A. 
Jachal, Provincia de San Juan
 Jachal, Provicnia de San Juan
Categoría: Trayectoria y Experiencia
Edad: 38 años
Motivo: Por su capacidad,  por ser excelente compañera y por 
la responsabilidad en la importante tarea que desarrolla para 
Minas Argentinas.  Es de Jachal. Ingresó como pasante y hoy 
ya lleva 16 años consecutivos en la empresa donde demostró 
ser un pilar en el área y la empresa. Porque es una persona 
que empezó muy joven en la empresa y hoy desempeña sus 
funciones con responsabilidad y profesionalismo. Una gran 
compañera que siempre brinda se apoyo incondicional

Marcia
FIGUEROA	

Cargo: Vice Decana de la Facultad de Salud 
de la Provincia de Catamarca (UNCa)
Categoría:Liderazgo, trayectoria y calidad 
profesional
Edad: 60 años
Motivo: Por su desempeño, su vocación 
en la salud y sobre todo en la comunidad 
universitaria, como profesional y aún más 
como persona

María Cristina
ARREGUEZ
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Cargo: CSR Supervisor, Eramine 
Sudamericana SA. Provincia de Salta
Categoría: Trayectoria, labor comunitaria, 
calidad profesional
Edad: 41 años
Motivo: Su calidad profesional y humana 
refleja un gran compromiso con la equidad, 
la integración y la inclusión de las mujeres 
en la comunidad y en el rubro minero

María del Milagro
DALLACAMINA

Cargo: #mujeresenrediglesia. Docente de 
primaria y dueña de un vivero. Provincia de 
San Juan	
Categoría: Talento emergente
Motivo: Romina representa a 
#mujeresenrediglesia de la Localidad  de 
Iglesia, grupo formado y asesorado por el 
grupo Lundin (proyecto José María) Efisol 
de la Provincia de San Juan. Por su empuje y 
proactividad para acompañar y representar 
a este grupo de mujeres emprendedoras de 
San Juan

María Cristina
RAMOS

Cargo: Supervisora de Payrroll, Planta de Filtro para 
Proyecto Mara. Provincia de Tucumán
Categoría: Liderazgo, trayectoria, calidad profesional
Edad: 48 años
Motivo: Excelente profesional, altamente capacitada, 
reconocida por su calidad humana y profesional por parte de 
los equipos que le tocó liderar así como por compañeros y 
superiores. Con 20 años de experiencia en la empresa es una de 
las profesionales con mayor antigüedad, durante ese tiempo, 
con su dedicación y profesionalismo colaboró al desarrollo de 
la empresa desde sus comienzos, durante su vida productiva, 
hasta el proceso de cierre que se desarrolla en la actualidad

María del Milagro
GARCIA

Cargo: Gerente de piletas, Empresa Livent. 
Provincia de Catamarca
Categoría: Liderazgo
Motivo: Emilia ocupa un puesto de 
liderazgo en un sector de gran importancia 
y con permanentes desafíos. Posee 
un alto valor empático característico y 
con su carisma contribuye día a día a la 
humanización del sector minero

María Emilia
DE LA ORDEN
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WOMEN IN MINING ARGENTINA
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Cargo: Ingeniera de proyecto, Newmont 
Argentina. Provincia de Santa Cruz 
Categoría: Trabajadora, talento 
emergente, calidad porfesional
Edad: 30 años
Motivo: Porque es una mujer que inspira 
tanto como profesional y como persona, 
afrontando los desafíos en su posición 
con un profesionalismo motivador y 
único, en un equipo donde es la única 
mujer ingeniera de proyectos, a demás 
de estar transitando su 6to mes de 
embarazo, admirable por donde la mires

María Eugenia

BERTELLO

Cargo: Maquinista en Livent. Provincia de 
Catamarca	
Categoría: Trabajadora minera
Motivo: Estela es la primera mujer 
maquinista en Livent. Traspasó todo tipo 
de barreras ocupando un puesto que 
históricamente fue de hombres. Demuestra 
siempre sus ganas de superación desde el 
conocimiento y el coraje. Es un verdadero 
ejemplo de mujer minera

María Estela
VILLACORTA 

Cargo: Supervisora de Viveros
Categoría: Trabajadora minera emergente, 
calidad profesional
Edad: 33 años
Motivo: Es una mujer responsable, 
comprometida con su labor en el cierrre 
de mina y reforestacion de vegetación 
autóctona 

Cargo: Gerente de legales . Proyecto Mara. 
Andalgalá, Provincia de Catamarca	
Categoría: Liderazgo, trayectoria, 
trabajadora minera
Edad: 40 años
Motivo: Inspiración para todas las mujeres 
de Catamarca, líder por su trayectoria que la 
llevó a ser la primera Mujer Presidente de la 
Cámara Minera de la provincia

María Fernanda

María Gabriela

BALBOA

URIBURU
CASTILLO
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Cargo: Gerente de FyH de la Puna, 
empresa de Servicios Mineros. 
Provincia de Salta y Catamarca
Categoría: Calidad Profesional
Edad: 40 años
Motivo: Es un ejemplo de cómo la 
mujer puede emprender y gestionar 
una empresa teniendo un cargo 
jerárquico, con resultados rápidos 
enfocados en el crecimiento y un 
ejemplo de emprendedora

María
URBANO

Cargo: Administradora de Contacto de 
Enaex. Newmont Argentina, Provincia de 
Santa Cruz
Categoría: Calidad Profesional
Edad: 36 años
Motivo: Empeño, ganas y pasión por la 
minería. Por ser una excelente profesional 
que va formando su camino y por lo buena 
madre que es

María Luz
IBACETA

Cargo: Gerenta técnica de Consultora Ambiental OWN- 
Open Work Nature
Categoría: Liderazgo, trayectoria, trabajadora minera, 
talento emergente, calidad profesional
Edad: 44 años
Motivo: Por su trayectora de más de 15 años en la Industria 
Minera, además de ser bióloga es Magister en conservación 
y gestión ambiental. Trabajó en Minera Alumbrera como 
Oficial de Medio Ambiente; y en Livent como Analista 
Ambiental de Proyectos. Amor por el trabajo, por el campo 
y por el medioambiente. Acérrima defensora de la minería 
en su estado mas puro.

Cargo: Prevencionista Ambiental Newmont 
Argentina, Provincia Santa Cruz	
Categoría: Calidad profesional
Motivo: Mariana muestra un gran 
compromiso y responsabilidad en sus 
funciones, además de una impecable 
calidad profesional en su desempeño.
Las tareas a su cargo presentan 
importantes y diversos desafíos, muchas 
veces acompañados de tensiones y 
frustraciones. En este sentido, Mariana 
demuestra un sólido conocimiento, 
priorizando la educación ambiental y la 
prevención, logrando resultados positivos 
para Cerro Negro

María Virginia

Mariana 

CORDOBA

CHIAVARO
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Cargo: Socia gerente de Grupo 
ARG. Presidente del Departamento 
Joven de la Unión Industrial de San 
Juan y Vicepresidente Regional de 
UIA Joven
Categoría: Trayectoria profesional
Edad: 46 años
Motivo: Por su espíritu 
emprendedor, la conquista de 
nuevos espacios y por ser referente 
de liderazgo y actitud en la Industria

Micaela 
TABOADA

Cargo: Oficial de cuentas a pagar en Proyecto 
Mara. Andalgalá, Provincia de Catamarca
Categoría: Trabajadora, calidad profesional
Edad: 46 años
Motivo: Mariela es una excelente compañera 
de trabajo, colaborativa y que enaltece el 
género, no solo por su compromiso con el 
trabajo sino con el equipo, brindando su 
asistencia y compartiendo sus conocimientos 
y experiencia

Mariela
MARTINEZ

Cargo: Jefa de relaciones con la comunidad en Minera 
Exar, Provincia de Jujuy
Categoría: Trayectoria, labor comunitaria
Edad: 50 años
Motivo: El trabajo que ha desarrollado desde el 
principio en Minera Exar con las comunidades y el 
nivel de involucramiento ha sido excepcional y no 
ahora que las empresas tienen más internalizado 
ese comportamiento. Es antropóloga, una persona 
amable, humilde, forjadora de relaciones y gracias a 
su labor entre otros actores, firmó acuerdos con las 
comunidades luego de largas negociaciones

Cargo: Superintendente de 
Medioambiente y Desarrollo Sostenible 
Minera Exar S.A. Provincia de Jujuy	
Categoría: Labor comunitaria
Edad: 32 años
Motivo: Por su trabajo en pos del 
desarrollo, la visibilidad y la equidad. 
Integrante del primer Comité de 
Género y Diversidad en una empresa 
minera. Trabajando, junto a sus pares 
y las integrantes de las comunidades 
aledañas, por la participación de la mujer 
en minería, ayudando a compatibilizar 
la vida laboral y personal y acercando 
herramientas de capacitación

Mónica 

Natalia

ECHENIQUE

GIMENEZ
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Cargo: Operadora de retroexcavadoras, frontales 
y volquetes, Galasur S.A. Sierra Chica, Olavarría 
Provincia de Buenos Aires.
Categoría: Trabajadora minera
Edad: 58 años
Motivo: Primera mujer que ingresó como operaria 
volquetista en una empresa minera de la región,en 
una labor que siempre a sido exclusiva para los
hombres. Acompaña a diversos grupos de mujeres, 
que desean integrarse al mundo del trabajo en la 
minería

Nelba 
PORCEL

Cargo: Empresaria Servicios Sánchez. 
Calingasta, Provincia de San Juan
Categoría: Liderazgo  
Motivo: Por su liderazgo dentro de una 
empresa familiar con perfil agrícola, que 
fue transformándose en una empresa 
prestadora de servicios mineros, con fuerte 
compromiso con la comunidad, con el 
aprendizaje y la mejora constante como 
aliados.

Noelia
ARANCIBIA

Cargo: Operadora minera, Provincia Santa 
Cruz	
Categoría: Trabajadora Minera
Edad: 43 años
Motivo: Excelente operadora minera y 
excelente persona

Noelia
VELAZQUEZ

Cargo: Jefa del Departamento Ingeniería de Minas, 
Facultad de Ingeniería,  Universidad Nacional de 
San Juan
Categoría: Talento emergente, calidad profesional
Motivo: Primera egresada de la carrera Ingeniería 
en Metalurgia Extractiva dependiente del 
Departamento Ingeniería de Minas, Facultad de 
Ingeniería, Universidad Nacional de San Juan. 
Con experiencia en la actividad minera privada, se 
inició como docente en las carreras de Ingeniería 
de Minas e Ingeniería en Metalurgia Extractiva de 
la Facultad de Ingeniería, UNSJ. Actualmente tiene 
el desafío de dirigir el Departamento de Ingeniería 
de Minas de la UNSJ, el más antiguo del país y que, 
tradicionalmente, estuvo a cargo de hombres

Regina 
BERTERO
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Cargo: Integrantes del grupo de Mujeres 
Emprendedoras de Calingasta,  Provincia de 
San Juan.
Categoría: Labor Comunitaria, Liderazgo
Motivo: Ellas representan un grupo de 548 
mujeres emprendedoras del Departamento 
de Calingasta, San Juan, que elaboran 
productos de diverso tipo y brindan 
servicios con enorme amor, modestia y 
dedicación. Muchas de ellas son líderes de 
familia y gracias a su dedicación han podido 
sacar adelante sus hogares. En el grupo 
hay ex trabajadoras mineras, jubiladas, 
docentes y amas de casa que luchan día a 
día para el bienestar de sus hijos, familias y 
su departamento

Norma

Carla

Carina

RIVERA

ASTUDILLO 

PALLERO

Cargo: Janitor. Livent. Provincia de 
Catamarca	
Categoría: Trayectoria y experiencia
Motivo: Es una de las primeras mujeres 
en Livent ya que lleva más de 25 años 
trabajando con nosotros. Es maestra de 
profesión y líder de su equipo de trabajo, al 
que siempre le trasmite toda su experiencia

Rita 
RODRIGUEZ

Cargo: Oficial de Medio Ambiente Proyecto 
Mara.Andalgalá, Provincia de Catamarca
Categoría: Calidad Profesional
Edad: 30 años
Motivo: Romina es una mujer muy valiosa, 
madre y minera, luchadora incansable. 
Gran compañera de trabajo, originaria 
de Belén, Catamarca. Que alguien de 
Belén lidere los controles ambientales 
agrega valor a cada monitoreo. Su rol 
en la empresa MARA Alumbrera es un 
buen ejemplo de desarrollo profesional 
y oportunidades laborales para los 
habitantes de las comunidades cercanas a 
los proyectos mineros

Romina 
ARIAS
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Cargo: Enfermería Proyecto Pastos 
Grandes, Provincia de Salta
Categoría: Trabajadora Minera
Edad: 24 años
Motivo: Es un ejemplo de superación, 
con la ayuda de su mamá artesana logro 
recibirse de enfermera y hoy, trabajando 
en la empresa logra inspirar a otras 
mujeres a superarse

Sabrina 
AVALOS

Cargo: Administradora de Contratos Newmont Argentina,
Provincia de Santa Cruz	
Categoría: Calidad profesional
Motivo: Administra, de inicio a fin, la procura para bienes y 
servicios de proveedores locales y nacionales, requiriendo 
así relacionarse con diversos actores internos y externos. 
Es reconocida por ser meticulosa en su administración, 
expedita y tenaz en la búsqueda de soluciones, poder 
trabajar independientemente y su interés en comprender 
bien las necesidades, asegura un mejor servicio. Ha 
sido clave en el proceso de implementación del área de 
Supply Chain de Proyectos, entrenando y apoyando a 
sus compañeros que venían ingresando más allá de sus 
responsabilidades, con mucha generosidad

Sabrina 
BOCHINI

Cargo: Dueña de 9AMÁS, empresa de 
primeros auxilios y RCP. Provincia de Salta
Categoría: Talento emergente, labor 
comunitaria
Edad: 41 años
Motivo: Sandra es oficial de negocios 
Banca empresas Banco Nacion, estudia 
comercialización y marketing actualmente 
y fundó en el año 2028 la empresa 9AMÁS. 
Hoy como eesponsable de Calidad de su 
empresa, función que desarrolla a la par 
de su labor en el banco, brinda servicio en 
la región de Salta y Jujuy y demuestra día a 
día que con un objetivo claro y dedicación 
se pueden abrir grandes desafios

Sandra Guaymas
CANAVIRE

Cargo: Consultora en emprendedurismo. 
Relaciones Comunitarias, Provincia de San 
Juan
Categoría: Talento emergente, labor, 
calidad profesional
Edad: 42 años
Motivo: Por su dedicación y 
profesionalismo acompañando y 
capacitando a emprendimientos de 
comunidades en las zonas de influencia de 
proyectos mineros

Yanina 
SISTERNA
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Cargo: Gerente de Mejora de Negocio 
Newmont Argentina. Provincia de
Santa Cruz
Categoría: Liderazgo, trayectoria y 
experiencia, calidad profesional
Motivo: Profesional que se ha consumado 
con una gran experiencia en campo de más 
de 30 años, sin descuidar sus dos hijos y su 
hogar en su rol como madre. Después de 
tantos años de experiencia internacional 
mantiene la misma humildad, actitud 
proactiva y positiva para afrontar los retos 
todos los días. Aporta un rol integrador y 
de facilitadora en el proceso de solución de 
problemas en nuestras diversas áreas

Soledad 
ALLENDE

Cargo: Gerente de Mejora de Procesos, 
Livent. Provincia de Catamarca
Categoría: Trayectoria y Experiencia
Motivo: Tiene una excelente y amplia 
trayectoria que la ha convertido en una 
gran referente, desde su experiencia, para 
la nueva generación de líderes en Livent. 
Inspira por su dedicación incondicional 
al trabajo, pero sobre todo inspira a 
seguir creciendo profesionalmente a sus 
colaboradores

Sofia 
COLQUE

Cargo: Estudiante de la tecnicatura superior minera, 
operadora de equipos moviles, auxiliar técnico en 
mantenimiento industrial, automatización y seguridad 
e higiene laboral. MmO (MUJERES MINERAS DE 
OLAVARRIA), Provincia Buenos Aires
Categoría: Liderazgo, Talento emergente
Motivo: Por su liderazgo en la fundación de MmO 
(MUJERES MINERAS DE OLAVARRIA), primer organización 
en el polo industrial de la Provincia de Bs As., que 
reúne, promueve y aboga la actividad y participación 
de las mujeres ya sean profesionales o no en este sector 
historicamente masculinizado 

Cargo: Técnica mécanica equipos CAT, 
FINNING. Provincia de Santa Cruz	
Categoría: Trabajadora Minera
Edad: 25 años
Motivo: En minería zona sur de Argentina, 
Provincia de Santa Cruz, no hay precedentes 
de mujeres trabajando en minería en áreas 
operativas, técnico - mecánicas. ¡Excelente 
Profesional!

Soledad 

Soledad 

LAO

LEON
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Cargo: Técnica en informática, técnica 
en logística y gestión de compras, Socia 
Gerente Drum Major. 
Categoría: Talento emergente
Edad: 25 años
Motivo: Por su rol en la empresa como socia 
generta jóven, por su talento, empatía, la 
búsqueda constante del trabajo en red y el 
balance que realiza entre el mundo laboral y 
su maternidad

Valentina 
ALLEGRUCCI

Cargo: Asistente de la Gerencia General e 
integrante del Comité de Genero de MARA
Categoría: Trayectoria, talento 
emergente, labor comunitaria  
Edad: 32 años
Motivo: Compromiso irrenunciable con 
la industria minera, brindando un gran 
trabajo en la implementación de las 
políticas de diversidad, género e inclusión 
asumidas por la empresa. Claro ejemplo 
de que con voluntad y perseverancia se 
pueden lograr cosas maravillosas

Valeria
ROCHA

Cargo: Supervisora de Higiene y Seguridad Laboral, Técnica 
en Higiene y Seguridad. Abrasilver, Proyecto Diablillos, Salta 
Categoría: Talento emergente, caildad profesional
Edad: 32 años
Motivo: Tiene capacidades de comunicación, trabajo en 
equipo y lleva adelante el proceso de mejora continua de 
las actividades de su área. Es un eslabón importante y se 
desenvuelve perfectamente en la tarea que fue asignada.
Es una buena compañera y profesional, inspira a más 
mujeres a capacitarse en tareas técnicas y un ejemplo de 
inserción de la mujer en el mundo de la exploración de 
minerales metalíferos

Valentina
DALDOZ

Cargo: Analista de tesorería, Proyecto 
Mara. Andalgalá, Provincia de 
Catamarca.	
Categoría: Trabajadora minera, calidad 
profesional
Edad: 46 años
Motivo: Por su calidad humana, valores, 
compromiso, responsabilidad, ganas de 
aprender y superarse, merecedora de 
reconocimiento y mejores oportunidades

Vanina Muriel
ZUÑIGA



A las mujeres de las distintas regiones y comunidades de
nuestro país que nos inspiran a seguir trabajando día a día 
por nuestra amada República Argentina, gracias por su 
predisposición y fuerza.

A los sponsors y partners de WiM Argentina; instituciones 
afines del sector público y privado; a las empresas mineras y 
proveedoras. 

A los profesionales que integran la Industria Minera Argentina. 
A International Women in Mining (IWiM) y los grupos WiM 
alrededor del mundo, con los que conformamos esta red 
internacional de trabajo y de los que nos enriquecemos día a día.
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